
尊敬的社区合作伙伴， 
 
我想借此机会与大家分享税务局 (Department of Revenue, DOR) 如何积极应对联邦移民政策的

变化可能对我们的商业纳税人、Working Families Tax Credit (工薪家庭退税) 申请者和员工造成

的影响。  
 
我们已经了解到我们的社区和员工对这些政策可能如何损害他们的家庭和生计的担忧。对此，我

们正在采取有意义的措施来保护我们所服务的客户的隐私。  
 
首先，我们密切关注联邦移民政策的变化，包括最近美国国税局 (Internal Revenue Service, IRS) 

与 Department of Homeland Security（国土安全局）签署的谅解备忘录 (Memorandum of 

Understanding, MOU)。该协议允许 IRS 与移民及海关执法局 (Immigration and Customs 

Enforcement, ICE) 共享纳税人的机密数据，用于刑事调查和执法。  
 
这是我们 DOR 特别关心的问题。我们知道，我们的许多客户现在可能会担心他们的个人信息可

能会被 IRS 传递给 ICE。这让他们处于一个非常两难的境地，不得不在报税可能暴露个人信息的

风险，或者不报税而错失工薪家庭退税等重要福利之间做出选择。 
 
在 DOR，我们正在尽自己的一份力量来保护我们所服务的每个人的个人信息的安全。  
 
其次，以下是 DOR 为提高对这些联邦移民政策变化的认识并减少其对我们的客户和员工的影响

而采取的一些关键步骤：  
 

•  我们与税务管理员联合会 (Federation of Tax Administrators, FTA) 分享了我们对公布私人

信息可能对 Washington 州居民利益造成损害的担忧。这可能会打击人们申请工薪家庭退

税的积极性，并对自愿纳税和就业实践产生负面影响。对此，FTA 同意与各州合作，并要

求 IRS 提供更明确的信息。  
 

•  DOR 继续遵循 Keep Washington Working Act（保持 Washington 州工作法案），该法案

指出，Washington 州及其机构，包括 DOR 在内，“负有重大且迫切的义务，确保

Washington 州始终维护并保护所有居民的权利与尊严，从而保障 Washington 州的正常运

转”（2019 年法案 第 440 章第 1 节）。此项法律有助于确保 Washington 州成为所有人皆

能安心生活与工作的家园。  
 



•  根据州法律（《Washington 州修订法典》(Revised Code of Washington, RCW) 

43.17.425）的要求，我们不会与联邦当局共享客户的公民身份或移民状态信息。  
 

•  我们不会仅根据 Washington 州居民的移民状态、公民身份或民族或种族出身来发布 DOR

数据或记录，除非我们收到有效的法院命令、传票或 Public Records Act（公共记录法

案）请求。  
 

•  我们的 Information Governance Office（信息管理办公室）会仔细审查所有关于我们企业

或个人客户信息的记录请求。我们这样做是为了确保纳税人信息受到保护，正如州政府保

密条款 (RCW 82.32.330) 所要求的那样。 
 

•  我们已指导所有机构工作人员在联邦移民执法部门与其联系时如何应对。工作人员不得提

供任何信息。相反，他们必须将请求转给我们的隐私和数据保护经理。  
 

•  我们与合作伙伴机构、Commission on Hispanic Affairs（西班牙裔事务委员会）、跨机构

Small Business Liaison Team（小型企业联络小组）以及社区倡导者密切合作，为我们最

弱势的居民提供支持。我们一起分享有用的资源，寻找应对联邦移民政策影响的方法。 
 

DOR 全心全意致力于尽一切努力保护我们所服务的客户，并给予他们应有的尊严和尊重。在这个

充满挑战的时期，我们愿意与您合作，寻找更多 DOR 可以支持和维护边缘化社区的更多方法。 
 
请随时与我直接联系，以讨论更多问题。 
 
所在社区， 
 
Drew Shirk 
局长 

Washington 州税务局 
 


