
Шановні партнери спільноти, 
 
Я хочу скористатися цією нагодою, щоб розповісти про те, як Департамент доходів 
(Department of Revenue, DOR) проактивно реагує на можливий вплив змін у 
федеральній імміграційній політиці на наших корпоративних платників податків, 
заявників на Working Families Tax Credit (Податкове відшкодування для сімей, що 
працюють), та найманих працівників.  
 
Ми почули занепокоєння від нашої громади та наших співробітників щодо того, як ця 
політика може зашкодити їхнім сім'ям та засобам до існування. У відповідь на це ми 
вживаємо дієвих заходів для захисту конфіденційності наших клієнтів.  
 
По-перше, ми уважно стежимо за змінами у федеральній імміграційній політиці, 
включаючи нещодавнє підписання Меморандуму про взаєморозуміння (Memorandum 
of Understanding, MOU) між Службою внутрішніх доходів (Internal Revenue Service, IRS) 
та Department of Homeland Security (Департаментом внутрішньої безпеки). Ця угода 
дозволяє IRS передавати конфіденційні дані про платників податків до Імміграційної 
та митної правоохоронної служби (Immigration and Customs Enforcement, ICE) для 
проведення кримінальних розслідувань та забезпечення дотримання законів.  
 
Це особливо турбує нас у DOR. Ми знаємо, що багато наших клієнтів можуть зараз 
побоюватися, що їхні особисті дані можуть бути передані від IRS до ICE. Це ставить їх у 
дуже скрутне становище, коли їм доводиться вибирати між поданням податкової 
декларації та можливим ризиком розкриття свої персональних даних або відмовою 
від подання декларації та втратою важливих пільг, таких як Податкове відшкодування 
для сімей, що працюють. 
 
У DOR ми робимо все можливе, щоб забезпечити безпеку та захист персональних 
даних усіх наших клієнтів.  
 
По-друге, ось деякі з основних кроків, які DOR зробив для інформування про ці зміни у 
федеральній імміграційній політиці та зменшення їхнього впливу на наших клієнтів і 
співробітників:  
 

•  Ми поділилися своїми побоюваннями з Федерацією податкових адміністраторів 
(Federation of Tax Administrators, FTA) щодо того, як оприлюднення приватної 
інформації може зашкодити мешканцям штату Washington. Це може 
відлякувати людей від подання заяв на отримання Податкового відшкодування 
для сімей, що працюють, та негативно вплинути на добровільне дотримання 
податкового законодавства та практику працевлаштування. У відповідь на це, 
FTA погодилася співпрацювати зі штатами та звернутися до IRS за додатковими 
роз'ясненнями.  
 



•  DOR продовжує дотримуватися Washington Working Act (Закону про 
забезпечення функціонування штату Washington), який стверджує, що штат 
Washington та його органи, включаючи DOR, «мають істотний та вагомий 
інтерес у забезпеченні того, щоб штат Washington залишався місцем, де права 
та гідність усіх мешканців підтримуються та захищаються з метою збереження 
працездатності штату Washington» (Закони 2019 року, розділ 440, § 1). Цей 
закон допомагає забезпечити, щоб штат Washington залишався місцем, де 
кожен може жити та працювати з упевненістю.  

 
•  Відповідно до вимог законодавства штату (Переглянутий кодекс штату 

Washington (The Revised Code of Washington, RCW) 43.17.425), ми не передаємо 
федеральним органам інформацію про громадянство або імміграційний статус 
наших клієнтів.  
 

•  Ми не будемо розкривати дані або записи DOR про жителів штату Washington 
виключно на підставі їх імміграційного статусу, громадянства або 
національного чи етнічного походження, якщо тільки ми не отримаємо дійсне 
судове розпорядження, повістку до суду або запит відповідно до Public Records 
Act (Закону про публічні записи).  

 
•  Наш Information Governance Office (Відділ управління інформацією) ретельно 

перевіряє всі запити на доступ до інформації про нашу діяльність або окремих 
клієнтів. Ми робимо це, щоб забезпечити захист інформації про платників 
податків, як того вимагає положення штату про конфіденційність (RCW 82.32.330). 

 
•  Всі співробітники агентства отримали інструкції щодо того, як реагувати, якщо до 

них звернуться федеральні імміграційні правоохоронні служби. Співробітникам 
жЯа нпнмдмн  надавати будь-яку інформацію. Натомість вони повинні направляти 
запити до нашого менеджера з питань конфіденційності та захисту даних.  

 
•  Ми тісно співпрацюємо з партнерськими агентствами, Commission on Hispanic 

Affairs (Комісією з питань іспаномовного населення), міжвідомчою Small 
Business Liaison Team (Групою з питань малого бізнесу) та громадськими 
активістами, щоб підтримати наших найбільш вразливих жителів. Разом ми 
ділимося корисними ресурсами та знаходимо способи реагувати на наслідки 
федеральної імміграційної політики. 
 

DOR повністю відданий ідеї робити все, що в наших силах для захисту клієнтів, яких 
ми обслуговуємо, та ставитися до них з гідністю і повагою, на які вони заслуговують. 
Ми готові співпрацювати з вами, щоб знайти більше шляхів, як DOR може підтримати 
та захистити маргіналізовані спільноти в ці складні часи. 
 
Звертайтеся, будь ласка, безпосередньо до мене для обговорення деталей. 



 
У спільноті, 
 
Drew Shirk 
Директор 
Департамент доходів штату Washington 
 


