
Kính gửi các Đối Tác Cộng Đồng, 
 
Nhân dip̣ này, tôi muốn chia sẻ cách Sở Thuế Vụ (Department of Revenue, DOR) đang chủ 
động ứng phó trước những thay đổi trong chính sách di trú liên bang có thể ảnh hưởng 
đến doanh nghiệp đóng thuế, người nộp đơn Working Families Tax Credit (Tín Thuế Dành 
Cho Gia Đình Lao Động) và nhân viên.  
 
Chúng tôi nhận thấy rằng cộng đồng và đội ngũ nhân viên đang quan ngại bởi vì những 
chính sách này có thể gây tổn hại đến gia đình và sinh kế của họ. Chúng tôi đang ứng phó 
bằng những bước thiết thực để bảo vệ quyền riêng tư của khách hàng mà chúng tôi phục vụ.  
 
Trước hết, chúng tôi đang theo dõi sát sao những thay đổi trong chính sách di trú liên 
bang, bao gồm việc thực thi Biên Bản Ghi Nhớ (Memorandum of Understanding, MOU) 
giữa Sở Thuế Vụ Liên Bang (Internal Revenue Service, IRS) và Department of Homeland 
Security (Bộ An Ninh Nội Điạ) diễn ra gần đây. Thỏa thuận này cho phép IRS chia sẻ dữ liệu 
mật về người đóng thuế với Cơ Quan Thực Thi Di Trú và Hải Quan (Immigration and 
Customs Enforcement, ICE) cho mục đích điều tra hình sự và thực thi pháp luật.  
 
Đây là mối quan ngại đặc biệt với chúng tôi tại DOR. Chúng tôi biết rằng nhiều khách hàng 
có thể lo lắng về việc thông tin cá nhân bi ̣chuyển từ IRS sang ICE. Họ đối mặt với tình thế 
rất khó khăn khi buộc phải lựa chọn giữa việc khai thuế đi kèm với nguy cơ lộ thông tin cá 
nhân, hay không khai thuế và bỏ lỡ các lợi ích quan trọng như Tín Thuế Dành Cho Gia Đình 
Lao Động. 
 
Tại DOR, chúng tôi đang nỗ lực để góp phần giữ an toàn và bảo mật thông tin cá nhân của 
tất cả khách hàng mà chúng tôi phục vụ.  
 
Thứ hai, dưới đây là một số bước quan trọng mà DOR đã thực hiện để nâng cao nhận thức 
về những thay đổi trong chính sách di trú liên bang và giảm thiểu tác động của những 
thay đổi này đến khách hàng và nhân viên:  
 

•  Chúng tôi đã chia sẻ mối quan ngại với Liên Đoàn Quản Tri ̣Viên Thuế Vụ 
(Federation of Tax Administrators, FTA) về việc tiết lộ thông tin cá nhân có thể tác 
động tiêu cực đến cư dân Washington. Điều này có thể khiến mọi người ngần ngại 
khi nộp đơn xin Tín Thuế Dành Cho Gia Đình Lao Động, gây ảnh hưởng tiêu cực đến 
việc tuân thủ thuế tự nguyện và các tập quán việc làm. Đáp lại, FTA đã đồng ý làm 
việc với các tiểu bang và yêu cầu IRS làm rõ hơn.  
 

•  DOR tiếp tục tuân thủ Keep Washington Working Act (Đạo Luật Duy Trì Công Ăn 
Việc Làm tại Washington), trong đó nêu rõ Washington và các cơ quan trực thuộc, 
bao gồm cả DOR, “có lợi ích thiết thực và cấp thiết trong việc đảm bảo tiểu bang 
Washington vẫn là nơi quyền và phẩm giá của tất cả cư dân được duy trì và bảo vệ 
để duy trì công ăn việc làm tại Washington” (Luật năm 2019, chương 440, § 1). Luật 



này giúp đảm bảo rằng Washington vẫn là nơi mọi người có thể tin tưởng để sống 
và làm việc.  

 
•  Theo yêu cầu của luật tiểu bang (Bộ Luật Sửa Đổi của Washington (Revised Code of 

Washington, RCW 43.17.425)), chúng tôi không chia sẻ thông tin về tư cách công 
dân hoặc tình trạng di trú của khách hàng với các cơ quan liên bang.  
 

•  Chúng tôi sẽ không tiết lộ dữ liệu hoặc hồ sơ của DOR về cư dân Washington nếu 
chỉ căn cứ vào tình trạng di trú, tư cách công dân hoặc nguồn gốc quốc gia hoặc 
dân tộc của họ, trừ khi chúng tôi nhận được lệnh của tòa án, trát đòi hầu tòa hoặc 
yêu cầu theo Public Records Act (Đạo Luật Hồ Sơ Công Khai) hợp lệ.  

 
•  Information Governance Office (Văn Phòng Quản Lý Thông Tin) của chúng tôi xem 

xét cẩn thận tất cả các yêu cầu tra cứu hồ sơ liên quan đến doanh nghiệp hoặc 
khách hàng cá nhân của chúng tôi. Chúng tôi làm việc này để đảm bảo thông tin 
của người đóng thuế được bảo vệ theo yêu cầu của điều khoản bảo mật của tiểu 
bang (RCW 82.32.330). 

 
•  Tất cả nhân viên của cơ quan đã được hướng dẫn cách phản hồi nếu cơ quan thực 

thi di trú liên bang liên hệ. Nhân viên k h ô n g  đ Ḁ Ờc  p h é p  cung cấp bất kỳ thông tin 
nào. Thay vào đó, họ phải chuyển các yêu cầu đến Người Quản Lý Bảo Vệ Quyền 
Riêng Tư và Dữ liệu của chúng tôi.  

 
•  Chúng tôi hợp tác chặt chẽ với các cơ quan đối tác, Commission on Hispanic Affairs 

(Ủy Ban về Các Vấn Đề Người Gốc Tây Ban Nha), Small Business Liaison Team (Nhóm 
Liên Lạc Doanh Nghiệp Nhỏ) liên ngành và người bảo vệ quyền lợi cộng đồng để hỗ 
trợ những cư dân dễ bi ̣tổn thương nhất. Chúng tôi cùng nhau chia sẻ tài nguyên 
hữu ích và tìm cách ứng phó trước ảnh hưởng của các chính sách di trú liên bang. 
 

DOR cam kết nỗ lực hết sức trong khả năng của chúng tôi để bảo vệ khách hàng mà 
chúng tôi phục vụ và đối xử với họ bằng sự tôn trọng và phẩm giá mà họ xứng đáng được 
hưởng. Chúng tôi sẵn sàng hợp tác với quý vi ̣để tìm hiểu thêm nhiều cách hỗ trợ và bảo 
vệ các cộng đồng yếu thế mà DOR có thể thực hiện trong thời điểm khó khăn này. 
 
Nếu quý vi ̣muốn thảo luận thêm, vui lòng liên hệ trực tiếp với tôi. 
 
Chung tay vì cộng đồng, 
 
Drew Shirk 
Giám Đốc 
Sở Thuế Vụ Tiểu Bang Washington 


