
 

Уважаемые партнеры по сообществу! 
 
Я хочу воспользоваться этой возможностью, чтобы рассказать о действиях 
Налоговой службы штата (Department of Revenue, DOR), направленных на 
предотвращение возможных последствий изменения федеральной 
иммиграционной политики для наших предприятий-налогоплательщиков, 
сотрудников, а также подающих заявление на получение Working Families Tax Credit 
(налогового возврата для работающих семей).  
 
Многие из наших сотрудников и членов сообщества высказывают опасения по 
поводу того, как эти нововведения могут навредить их семьям и источникам дохода.  
В связи с этим мы принимаем конструктивные меры для защиты 
конфиденциальности наших клиентов.  
 
Во-первых, мы внимательно следим за изменениями в федеральной 
иммиграционной политике, в том числе за недавним подписанием Меморандума о 
взаимопонимании (Memorandum of Understanding, MOU) между Налоговым 
управлением США (Internal Revenue Service, IRS) и Министерством внутренней 
безопасности. Это соглашение позволяет IRS передавать конфиденциальные данные 
налогоплательщиков в Службу иммиграционного и таможенного контроля 
(Immigration and Customs Enforcement, ICE) для проведения уголовных 
расследований и охраны правопорядка.  
 
Это вызывает особую озабоченность у нас в DOR. Мы знаем, что многие из наших 
клиентов обеспокоены тем, что их личная информация может быть передана из IRS 
в ICE.  Это ставит их в очень сложное положение, когда им приходится выбирать 
между риском раскрытия своей личной информации, связанным с подачей 
налоговой декларации, и упущением важных льгот, таких как налоговый возврат для 
работающих семей, в случае отказа от подачи декларации. 
 
DOR делает все возможное, чтобы обеспечить безопасность и защиту личной 
информации своих клиентов.  
 
Во-вторых, DOR предприняла следующие шаги для распространения информации об 
этих изменениях в федеральной иммиграционной политике, чтобы уменьшить их 
последствия для наших клиентов и сотрудников:  
 

• Мы выразили Федерации налоговых администраторов (Federation of Tax 
Administrators, FTA) свою озабоченность по поводу того, какой ущерб жителям 
Washington может нанести раскрытие частной информации. Оно может 
помешать людям подавать заявления на получение налогового возврата для 
работающих семей и оказать негативное влияние на добровольное 
соблюдение налогового законодательства и практику найма на работу. В 



 

ответ на это FTA согласилась сотрудничать сo штатами и обратиться в IRS за 
разъяснениями.  
 

• DOR продолжает следовать Keep Washington Working Act (Закону о поддержке 
работающих жителей штата Вашингтон), согласно которому штат Вашингтон 
и его агентства, включая DOR, «имеют существенный и весомый интерес в 
обеспечении того, чтобы штат Вашингтон оставался местом, где 
поддерживаются и защищаются права и достоинство всех жителей, с тем 
чтобы Вашингтон продолжал функционировать» (Законы 2019 г., гл. 440, § 1). 
Этот закон играет важную роль в обеспечении того, чтобы все люди в 
Вашингтоне могли спокойно жить и работать.  

 
• В соответствии с требованиями законодательства штата (раздел 43.17.425 

Пересмотренного кодекса штата Вашингтон (Revised Code of Washington, 
RCW)), мы не передаем федеральным органам информацию о гражданстве и 
иммиграционном статусе наших клиентов.  
 

• Мы не будем раскрывать содержание имеющихся в DOR записей и 
информацию о жителях штата Вашингтон исключительно на основании их 
иммиграционного статуса, гражданства, национальной или этнической 
принадлежности, за исключением случаев, когда мы получим действительное 
судебное постановление, повестку в суд или запрос в соответствии с Public 
Records Act (Законом о публичных записях).  

 
• Наш Information Governance Office (отдел по управлению информацией) 

тщательно рассматривает все запросы на предоставление информации о 
нашей деятельности и отдельных клиентах. Мы делаем это для обеспечения 
защиты информации о налогоплательщиках в соответствии с требованиями 
положения штата о конфиденциальности (раздел 82.32.330 RCW). 

 
• Все сотрудники агентства прошли инструктаж о том, как реагировать в случае 

обращения к ним федеральных иммиграционных служб.  Сотрудникам 
запрещено разглашать какую-либо информацию. Они должны 
перенаправлять запросы такого рода к нашему менеджеру по вопросам 
конфиденциальности и защиты данных.  

 
• Чтобы поддержать наших наиболее уязвимых жителей, мы тесно сотрудничаем 

с партнерскими агентствами, Commission on Hispanic Affairs (Комиссия по делам 
испаноязычного населения), Small Business Liaison Team (межведомственная 
группа по связям с малым бизнесом), а также с общественными защитниками. 
Мы делимся полезными ресурсами и вместе находим, как реагировать на 
последствия федеральной иммиграционной политики. 
 



 

DOR приложит все возможные усилия для защиты своих клиентов и обязуется 
уважать их достоинство и относиться к ним с уважением, как они этого заслуживают. 
DOR стремится сотрудничать с вами, чтобы найти новые способы поддержки и 
защиты маргинализированных групп населения в эти сложные времена. 
 
Пожалуйста, свяжитесь со мной напрямую, если вам нужна более подробная 
информация. 
 
С уважением и поддержкой,  
 
Drew Shirk 
Директор 
Налоговая служба штата Washington 
 


